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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - IPERON

RESOLUCAO N. 22/2025/IPERON-DIREX

Dispde sobre a sindicancia patrimonial,
destinada a apuragdo de  eventual
enriquecimento ilicito por parte de agentes
publicos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondoénia -
Iperon; e sobre os atos de gestao de recursos
humanos e de seguranga institucional de
prevencao a corrupgao.

. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto de 05 de
janeiro de 2023, publicado no DOE n. 4, de 06 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o processo SEI N. 0016.255374/2021-24, que trata do Plano de Trabalho
para adequacgao do Iperon ao Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrupgao - PNPC;

CONSIDERANDO que ¢ necessario dispor acerca dos atos de gestdo de prevencdo a
corrup¢ao no ambito dos recursos humanos e da seguranga institucional do Instituto de Previdéncia para
adequar o Iperon ao Programa Nacional de Prevenc¢ado a Corrupgao;

CONSIDERANDO a deliberagao contida na 11* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva
do Iperon de 7/10/2024 (0055000144);

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins desta Resolugdo, considera-se indicio de enriquecimento ilicito a evolugao
patrimonial do agente publico incompativel com os recursos e disponibilidades que compdem seu
patrimonio, na forma prevista no inciso VII do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Secao I

Dos Procedimentos Preliminares



Art. 2° A Corregedoria do Iperon procederd a analise da evolucdo patrimonial a que alude o
art. 1° desta Resolucdo, mediante apuracao preliminar a ser instaurada, por determinacdo do Presidente do
Iperon, em razao de:

I - dentincia ou noticia que aponte indicios de enriquecimento ilicito, nos termos do art. 1°
desta Resolucao;

IT - analise de declaragdes de bens e demonstrativos de variagdo patrimonial apresentados na
forma do art. 6° desta Resolucdo; e

IIT - em virtude de representagdao de Secretario de Estado ou do Procurador Geral do Estado,
respeitados os respectivos ambitos de atribuigdes.

Pardgrafo inico. A tramitag¢ao da apuracao preliminar a que alude o caput:

I - revestir-se-a de reserva, sob pena de responsabilidade, se contiver informacdes de carater
pessoal cobertas por sigilo determinado em lei; e

IT - ndo inibird a competéncia atribuida por lei, para o mesmo fim, a outros orgaos
correicionais.

Art. 3° Instaurada a apuracao preliminar, o Corregedor do Iperon notificara o interessado, que
podera apresentar justificativa para a evolucao patrimonial constatada, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da comunicagao, prorrogaveis por idéntico periodo, a vista de requerimento fundamentado.

Paragrafo Unico. A justificativa a que alude o caput poderd ser instruida com documentos
considerados habeis e necessarios a comprovar a compatibilidade da evolugao patrimonial.

Art. 4° Apresentada a justificativa pelo interessado, ou diante do decurso do prazo sem
manifestacdo, os autos respectivos serdo distribuidos a uma Comissdo designada, com prazo fixado para
apresentacgao de relatorio conclusivo.

Paragrafo tunico. Constatada a necessidade de ser trazida aos autos documentacdo
complementar para o esclarecimento dos fatos, podera ser determinado que o interessado o faca no prazo de
5 (cinco) dias.

Art. 5° O Corregedor do Iperon, a vista do relatério que constate evolucdo patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades que compdem o patrimdénio do respectivo agente publico,
expedirda memorando a Presidéncia do Iperon para:

I - instauracdo do procedimento disciplinar punitivo previsto pela respectiva legislacdo de
regéncia;

IT - adocdo de medidas administrativas e judiciais com vistas ao ressarcimento do erario, na
hipodtese de prejuizos causados ao Estado;

IIT - decisdo pelo afastamento preventivo, nas situacdes estabelecidas na legislacdo estatutaria;

IV - ajuizamento de a¢do penal, nos casos em que a conduta possa caracterizar infragdo dessa
natureza.

Art. 6° Na auséncia de indicios de enriquecimento ilicito, ou em sendo considerada suficiente
a justificativa apresentada pelo interessado, o Corregedor dara ciéncia do apurado ao Presidente do Iperon, e,
apos, procedera ao arquivamento dos autos.

CAPITULO III

DOS ATOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DE
PREVENCAO A CORRUPCAO

Secao I

Do Recebimento das Declaragdes Anuais de Bens e Rendimentos



Art. 7° Ao receber as declaragdes anuais de bens e rendimentos dos servidores publicos do
Iperon, efetivos e comissionados, a Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd analisar as informagdes
apresentadas, por amostragem aleatoria.

§ 1° A analise de que trata o caput compreendera:

I - A identificagdo de eventual recebimento, por servidor publico, de vencimentos ou
proventos de outro ente ou 6rgdo publico, além do vinculo mantido com o Iperon, passivel de ensejar
hipétese de ilicitude na acumulacgao;

IT - A identificagdo de indicios de que o servidor publico seja sdcio, proprietario ou cotista de
sociedade empresaria; e

IIT - A identificagdo de variacdes significativas de patrimdnio, decorrentes de atos de gestdao
patrimonial que envolvam transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral; aquisicao direta ou indireta, do controle da empresa; ou outras alteragdes significativas ou
relevantes no valor ou na natureza do patrimonio; atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser
substancialmente alterado por decisdo ou politica governamental, dentre outros.

§ 2° No caso do inciso II, a Geréncia de Gestdo de Pessoas devera requerer informagao
detalhada da pessoa juridica a Junta Comercial do Estado de Rondonia - Jucer e, em seguida, informar a
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade, para os fins do procedimento disciplinar adequado a espécie.

§ 3° No caso do inciso III, a analise da Geréncia de Gestao de Pessoas obedecera aos critérios
estabelecidos pela Controladoria-Geral do Estado.

§ 4° Além da analise por amostragem aleatoria de que trata o caput, a Geréncia de Gestao de
Pessoas devera analisar a declaracdo de bens e rendimentos sempre que o servidor pedir exoneragdo, for
apenado com demissdo do cargo publico, tiver cassada a sua aposentadoria ou for posto em disponibilidade,
bem como quando for destituido de cargo em comissao.

§ 5° Se o rompimento do vinculo com a Administracdo impossibilitar a andlise e houver
provas de enriquecimento sem causa, a Geréncia de Gestdo de Pessoas dara conhecimento do fato ao
Presidente do Iperon para remessa de informag¢ao ao Ministério Publico Estadual.

Secao II

Da Rotina De Desligamento De Colaboradores

Art. 8° Por ocasido do desligamento de servidores e estagiarios do Iperon, a Geréncia de
Gestao de Pessoas:

I - Recolhera o crachd de identificacdo, os uniformes, certificados digitais e aparelhos
eletronicos; e

IT - Providenciara, junto a Diretoria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacao - DTIC ou
de quem tiver semelhante atribuicdo, a revogacao de senhas de acessos aos sistemas, exclusdo de e-mail
corporativos e exclusao de grupos de trabalho em aplicativos de celular ou similares.

Paragrafo tunico. Apdés a adog¢do dos procedimentos do caput, os materiais de uso
personalissimo eventualmente devolvidos pelo servidor desligado, se ndo puderem ser reaproveitados, serao
permanentemente inutilizados.

Secao III

Do Controle de Acesso, Circulagdo ¢ Permanéncia de Pessoas

Art. 9° O controle de acesso, circulagdo, permanéncia de pessoas € o uso de crachd nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos obedecera ao disposto nesta Resolugao,
sujeitando-se a ela autoridades, servidores, funcionarios terceirizados e todos os usuarios e visitantes.

Art. 10. E vedado o ingresso nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores



Publicos de pessoa que:

I - promova a pratica de comércio e de propaganda em qualquer de suas formas, bem como a
solicitagdao de donativos; e

IT - realize a prestagdo de servigos autonomos a quaisquer interessados, sem expressa
autorizagao da Diretoria Executiva.

Art. 11. O acesso, a circulagdo e a permanéncia de visitantes no prédio do Instituto de
Previdéncia dependera, obrigatoriamente, de sua identificagdo.

Par4grafo tnico. No ato da identificacdo, o visitante informara o local e o objetivo de sua
visita, a ser confirmada por telefone pelo setor visitado.

Art. 12. Durante os eventos realizados nas dependéncias do Iperon, os participantes e 0s
prestadores de servigos ficardo sujeitos ao uso de identificag@o especifica, a ser fornecida pelo organizador.

§ 1° A entidade ou empresa promotora do evento devera encaminhar, previamente, ao setor de
seguranca, a relacao detalhada das pessoas envolvidas no evento, contendo nome, cargo ou fun¢do, matricula
ou numero da carteira de identidade e, ainda, dados dos 6rgdos e das empresas participantes.

§ 2° A cobertura jornalistica de atividades e eventos desenvolvidos nas dependéncias do
Iperon sera feita por profissionais da area de imprensa devidamente credenciados pela Assessoria de
Comunicac¢ao Social e de Cerimonial - Ascom e identificados por instrumento especifico.

Secao IV

Da Rotagao de Pessoal no Relacionamento com Terceiros

Art. 13. Fica proibida a designagdo de um mesmo servidor para atuar como executor em mais
de 3 (trés) contratos de carater continuado, tais como, limpeza, conservagao, vigilancia, locacao de imoveis,
locagdo de equipamentos, locacdo de veiculos, telefonia, energia elétrica, agua e esgoto, fornecimento de
material, e outros similares.

Secao V

Da Rotina de Analise de Antecedentes Pessoais e Profissionais

Art. 14. Por ocasido da contratagdo, do término do periodo probatério e dos casos de
promocdo, a Geréncia de Gestdo de Pessoas deverd promover a andlise de antecedentes pessoais e
profissionais e verificar a fidedignidade da documentacdo apresentada, certificando nos autos a sua
regularidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As irregularidades identificadas por ocasido dos atos de gestdo de prevencao a
corrupcao, de que trata esta Resolugdo, deverdo ser imediatamente reportadas a Auditoria Interna do Iperon
para conhecimento.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput podera ensejar a responsabilidade
solidaria do servidor omisso se comprovada a ma-fé.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porto Velho, 2 de abril de 2025.

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA



Presidente do Iperon

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 02/04/2025, as
14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2° do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador
0056217025 e o codigo CRC 695A4A33.

Referéncia: Caso responda esta Resolucdo, indicar expressamente o Processo n® 0016.255374/2021-24 SEI n° 0056217025
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